AGENCIA: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

INFORME DE GASTOS

ANO FISCAL 2024-2025

Fondos Federales

Asignacién gastos Balance Proyeccién fotal Gastado, Balance Disponible
Nombre del Fondo Grant Ndm. | Asignacién | Transferencias Acumulados Obligado Obligado
B Ajustada L 31/agosto/2024 | 30/septiembre/2024 8 A y 30/septiembre/2024
Gastos Proyeccién
Unemployment Insurance (Ul) Seguro
por Desempleo FY2024 UI000059YTO | $ 13,059,531 | $ 267,782 | $ 13,327,313 | $ 10,028,534 | $ 150,984 | $ 3,147,795 | $ 3,147,795 | $ 13,327,313 | $ -
Reemployment Services and Elegibility UR000020SU0
Assestment Program (RESEA) 2023 e 1,432,116 2,983,100 4,415,216 756,557 55,456 3,603,203 501,202 1,313,215 3,102,001
Current Employment Statistics (CES)
Encuesta Empleo Asalariado no Agricola | LM00000924A 292,801 - 292,801 277,194 - 15,607 27,659 304,853 (12,052)
FY2024
Local Area Unemployment Insurance
(LAUS) Est. Locales sobre Seguro por LM000009248 79,662 - 79,662 67,435 - 12,227 6,501 73,936 5,726
Desempleo FY2024
Occupational Employment Statistics
(OES) Encuesta de Salario y Empleo por | LM00000924C 133,794 - 133,794 127,901 - 5,893 - 127,901 5,893
Ocupacion FY2024
Employment & Wages Statistics (QCEW)
FY2024 Estadisticas de Empleo y Salario LM00000924D 170,669 170,669 155,139 15,530 15,349 170,488 181
Alien Labor Certification (ALC) FY2023 | ¢, 00075co 64,559 64,559 1,619 . 62,940 47,993 49,612 14,947
Certificacion de Extranjeros
* Work Opportunities Tax Credit (WOTC)
Credito Contributivo por Oportunidades | WT39422QT0 81,519 - 81,519 53,777 32 27,710 26,206 80,015 1,504
de Empleo FY2023
Occupational Safety And Health (OSHA) | ¢p0000295p4 2,397,500 |  (560,690.00)| 1,836,810.00 2,111,067 3,377 (277,634) (277,634) 1,836,810 :
Seguridad y Salud 2024
Occupational Safety And Health (OSHA) | 5045051csa 632,700 (106,087.00)|  526,613.00 506,172 6,638.00 13,803 13,745 526,555 58
Seguridad y Salud 2024
- 0500005524Q,
OSHA Statistics (OSHA) 2024 0S00005524P 96,900 - 96,900 84,439 - 12,461 7,568 92,007 4,893
**Disabled Veterans Outreach Program
(DVOP) Programa de Alcance para | DV378755G2D 273,000 - 273,000 194,816 - 78,184 54,260 249,076 23,924
Veteranos Discapacitados FY2022
**Local Veterans Employment
Representative (LVER) Representante DV378755G2L 244,770 - 244,770 104,208 52 140,510 48,413 152,673 92,097
de Empleo a Veteranos Locales FY2022
- - 0 N - - - - <
TOTAL $ 18,959,521 | $ 2,584,105 [ $ 21,543,626 | $ 14,468,858 | S 216,539 | $ 6,858,229 | § 3,619,057 [ $ 18,304,454 | $ 3,239,172

OBSERVACIONES:

CERTIFICO Y DOY FE: Que toda la informacidn aqui vertida y los documentos electrénicos que se anejas son fieles y exactos a los que constan en nuestros archivos. Entiendo que tanto la informacién como los documentos
podran ser verificados. Asimismo, soy consciente que de descubrirse cualquier falsedad o fraude sobre lo aqui afirmado y provisto, pudiera estar sujeto a las acciones legales correspondientes segtin dispuesto por el Articulo
19 de la Ley Nim. 197 de 2002, segtin enmendada, conocida como "Ley del Proceso de la Transicién del Gobierno".
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AGENCIA

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

Ingresos AF 2024-2025 AF 2024-2025 YTD § AF 2024-2025 ®
Propios o Pron bhatts Ingresos g 3 Proyeccién de | AF YTD Ingresos AF 2024-2025 o
Cifra Cuenta Concepto del Ingreso Base Legal Fondos Ingrisos Contabilizados al § E:’ Ingresos al 30- | + Proyeccién Sobrante / ":f Comentarios
Especiales ($000s) 31-aug-2024 - jun-2024 (5000's) Deficiencia 3
Estatales (5000's) o ($000's) )
o= |
Recursos provenientes de las Corporaciones
(bli ian de | ici
263-0670000-XXX-2025 z:e S ::2;2;':2 SZgg;”"’”‘“ Ley 15 del 14 de abril de 1931 FEE $ 2,914,000 | $ 520,540 | 17.86%|$ 1,806,680 | $ 2,327,220 | $ 586,780 |  20.14%
establecido en la OE-2003-05
1% d ibuci P * Ley Num. 21 de juniod
296-0670000-Xx%-2025 |17 9€ las contribuciones Patronales de ey Num. 74 del 21 de junio de 1953, enmendada FEE 64,050,000 9,614,534 15.01% 54,435,466 64,050,000 | $ ) 0.00%
Seguro por Desempleo. * Ley Num. 15 del 25 de mayo de 1985
Ingresos provenientes de renta de Ley Num. 1 del 23 de junio de 1985.
298-0670000-XXX-2025 |propiedades para gastos adminisrativos |CC-1300-6-85 de 28 de diciembre de 1984 IP 39,000 2,770 7.10% 36,230 39,000 | $ - 0.00%
del programa ETV CC-1300-15-85 de 19 de abril de 1985
Recursos provenientes de los intereses,
recargos y penalidades de los Patronos
750-0670000-XXX-2025 |por pagar tarde su planilla trimestral de [Ley 74 del 21 de junio de 1959 FEE 3,701,000 818,105 22.10% 2,882,895 3,701,000 | $ - 0.00%
Contribuciones de Seguro por
Desempleo.
Ingreso recibido de la radicacién de
ill | la prima d
751.0670000-081-2025 |P'2nillas paraelpagodelaprimade |, . 4 4051 ge junio de 1956, segin enmendada FEE 195,200,000 46,650,742 |  23.90%| 148,549,258 | 195,200,000 | $ . 0.00%
Seguro por Desempleo Estatal radicado
por los patronos.
Ingreso por concepto de Pago de Primas
752-0670000-XXX-2025 |Patronales de Seguro por Incapacidad  |Ley 139 del 26 de junio de 1968 FEE 16,511,000 4,197,533 25.42% 12,313,467 16,511,000 | $ - 0.00%
no Ocupacional.
A ion de la CFSE, li
753-0670000-XXX-2025 | Portacion de fa para cumplit |, o\ 16 del 5 de agosto de 1974 FEE 5,680,000 9,065 |  0.16% 5,670,935 5,680,000 | $ ; 0.00%
pareo con fondos federales
Pago de Pri P les de S
785-0670000-XXX-2025 Cai(f’er” rimas Patronales de Seguro |, . 428 del 15 de mayo de 1950 FEE 4,170,000 748,875 | 17.96% 3,421,125 4,170,000 | $ - 0.00%
GRAN TOTAL $ 292,265,000 | $ 62,562,164 21.41%| $§ 229,116,056 | $ 291,678,220 | $ 586,780 0.20%
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AGENCIA Departamento del Trabajo y Recursos Humanos TIPO FONDO Resolucién Conjunta del Fondo General
ES
AF 2024-2025 AF 2024-2025 AF 2024-2025 |AF 2024-2025YTD| @ g 520242022 AF YTD Gastos + §
il Proyeccién de AF 2024-2025 Sobrante = 3
Cédigo Concepto Presupuesto Transferencias Presupuesto Actual | Gastos al 31-aug-| 9 o A Proyeccion (0 Comentarios
Certificado ($000's) | Aprobadas ($000's) ($000's) 24 ($000's) a 5 Sastos gl 30,-Jun- ($000's) /D=flciencia 5
Q, 24 ($000's) o)
=
1.i. |Salarios S 2,758,000 | $ - $ 2,758,000 | $ 375,079 1,875,400 2,250,479 (507,521)
1.ii. |Horas extra 2 - N - -
1.iii. |Bono de Navidad = = z - 41,400 41,400 41,400
liv. |Aportacion patronal al seguro médico 100,000 - 100,000 28,900 144,500 173,400 73,400
1.v. |Otros beneficios del empleado 327,000 - 327,000 45,532 227,670 273,202 (53,798)
1.vi. [Jubilacién anticipaday programa de transicién voluntaria 205,000 - 205,000 19,433 97,170 116,603 (88,397)
1.vii. |Sueldos para Puestos de Confianza 162,000 - 162,000 14,706 73,530 88,236 (73,764)
1.viii. |Otros gastos de némina - - - - -
1ix [[Descripcion a Incluirse] - - - - -
1 N6mina y costos relacionados S 3,552,000 | $ - S 3,552,000 | $ 483,650 13.62% 2,459,670 2,943,320 (608,680)( -17.14%
2.i. Pagos a AEE $ 799,000 | S - S 799,000 | $ 389,513 392,925 782,438 (16,562)
2.ii. |Pagos a AAA 200,000 - 200,000 97,500 102,500 200,000 -
2.iii. |Pagos a AEP 75,000 - 75,000 75,000 75,000 -
2.iv. |Otras facilidades y pagos por servicios publicos - - - -
2.v. |Reserva para servicios publicos 4 i - - -
2.vi. |Combustible y Lubricantes 20,000 - 20,000 36,562 36,562 16,562
2 Facilidades y pagos por servicios publicos $ 1,094,000 | $ - S 1,094,000 | S 523,575 47.86% 570,425 1,094,000 - 0.00%
3 Pagos a PRIMAS S 939,000 | $ - $ 939,000 939,000 939,000 -
3.ii. |Arrendamientos (excluyendo AEP) 156,000 - 156,000 156,000 156,000 -
3.iii. |Reparaciones y mantenimientos 50,000 = 50,000 20,000 20,000 (30,000)
3.iv. |Otros servicios comprados 9,000 - 9,000 - (9,000)
3 [Descripcidn a Incluirse] - - - - -
3 Servicios comprados $ 1,154,000 | $ - S 1,154,000 | $ - 0.00% 1,115,000 1,115,000 (39,000) -3.38%
4.. |[Descripcion a Incluirse] $ - S - S - -
4.ii. |[Descripcién a Incluirse] - - - - -
4.iii. |[Descripcion a Incluirse] - - - - -
4 Donativos, subsidios y otras distribuciones S - S - S - S - #DIV/0! - - - #DIV/0!
5 Gastos de transportacién S 6,000 | $ - S 6,000 | $ 554 9.23% 5,446 6,000 - 0.00%
6.i. |Gastos legales S - S - S - - -
6.ii. |Servicios profesionales de finanzas y contabilidad - - - - -
6.iii. |Sistemas de informacion - - - - -
6.iv. |Servicios profesionales laborales y de recursos humanos - - - - -
6.v. |Servicios profesionales de ingenieria y arquitectura - - - - -
6.vi. |Servicios médicos - - - - -
6.vii. |Servicios profesionales de formacion y educacion - - - - -
6.viii. |Gastos de reestructuracion - - - - -
6.ix |Gastos de Titulo Il - - - - -
6.x. |Otros servicios profesionales 110,000 - 110,000 50,000 50,000 (60,000)
6.xi. |[Descripcion a Incluirse] - - - -
u/ P>
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6.xii. [[Descripcion a Incluirse] - - - - -

6.xiii. [[Descripcion a Incluirse] - - - - -

6 Servicios profesionales S 110,000 | $ - 5 110,000 | $ - 0.00% 50,000 50,000 (60,000)| -54.55%

7 Otros gastos de funcionamiento S 12,000 | $ - S 12,000 | $ - 0.00% - - (12,000)| -100.00%

8.i. |Inversién en mejoras permanentes $ - S - S - - -

8.ii. |Construccion / Infraestructura - - - - -

8.iii. |Equipo - - - - -

8.iv. [Hardware / Software - - - - -

8.v. |Vehiculos - - - - -

8.vi. |Otros inversién en mejoras permanentes - - - - -

8.vii. [[Descripcidn a Incluirse] - - - - -

8.viii. [[Descripcion a Incluirse] - - - - -

8.ix [[Descripcion a Incluirse] - - - - -

8 Inversién en mejoras permanentes S - S - $ - $ - #DIV/0! - - - #DIV/0!

9 |Debt Service $ =1 =l - |Is - #DIV/0! - - -|  #DIV/0!

10 Materiales y suministros S - S - S - S - #DIV/0! - - - #DIV/0!

11.i. |[Descripcion a Incluirse] S - S - S - - -

11.ji. |[Descripcion a Incluirse] - - - - -

11.iii. |[Descripcion a Incluirse] - - - - -

11  [Compra de equipo $ - |$ =S - | - #DIV/0! - - -| #pIV/0I

12 |Anuncios y pautas en medios S 170,000 | $ - S 170,000 | $ - 0.00% - - (170,000)| -100.00%

13.i. |[Descripcién a Incluirse] S - S - S - - =

13.ii. [[Descripcion a Incluirse] - - - - -

13.iii. |[Descripcion a Incluirse] - - - - -

13 Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar de la ciudadanfa 5 - S - S - S - #DIV/0! - - - #DIV/0!

14.i. [Donativos y Aportaciones a Entidades Privadas S 20,000 | $ - S 20,000 - (20,000)

14.ii. [Transferencias Operacionales a Otros Fondos 110,000 - 110,000 - (110,000)

14.iii. |[Descripcion a Incluirse] - - - - -

14  |Aportaciones a entidades no gubernamentales S 130,000 | $ - S 130,000 | S - 0.00% - - (130,000)| -100.00%

30 Pagos al "Paygo" S 41,778,000 | $ (41,778,000)| $ - #DIV/0! - - #DIV/0!

81 |Asignaciones englobadas $ - |s - |s - #DIV/0! - -| #pIv/ol

82  |Asignaci6n pareo de fondos federales S - S - S - #DIV/0! - - #DIV/0!

89 Pagos de obligaciones vigentes y de afios anteriores S - S - S - #DIV/0! - - #DIV/0!

98 Reserva presupuestaria S - S - S - #DIV/0! - - #DIV/0!
Total S 48,006,000 | S (41,778,000)| S 6,228,000 | $ 1,007,779 16.18% 4,200,541 5,208,320 1,019,680 16.37%
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AGENCIA Departamento del Trabajo y Recursos Humanos TIPO FONDO Fondos Especiales Estatales
a
AF 2024-2025 AF 2024-2025 AF 2024-2025  |AF 2024-2025YTD| @4 §_ HR2024:2925 S
'y o & Proyeccién de AF YTD Gastos + |AF 2024-2025 Sobrante =
Cadigo Concepto Presupuesto Transferencias Presupuesto Actual | Gastos al 31-aug- n o = ¥ i Comentarios
Certificado ($000's) | Aprobadas ($000's) ($000's) 24 ($000's) Bi 5] Caslosal 0un g Proyeccicn5000s) [ S prpefidiencls g
& 25 ($000's) 23
S
1.i. |Salarios S 23,491,237 | $ - S 23,491,237 | $  2,554,179.00 12,770,910 15,325,089 (8,166,148)
1.ii. [Horasextra - - - - - -
Liii. [Bono de Navidad 460,763 - 460,763 = 266,137 266,137 (194,626)
l.iv. [Aportacion patronal al seguro médico 1,485,000 - 1,485,000 173,767 868,840 1,042,607 (442,393)
1.v. |Otros beneficios del empleado 2,803,000 - 2,803,000 257,771 1,288,860 1,546,631 (1,256,369)
1.vi. |Jubilacién anticipada y programa de transicién voluntaria 939,000 - 939,000 153,478 767,400 920,878 (18,122)
1.vii. |Sueldos para Puestos de Confianza 2,387,000 - 2,387,000 99,276 422,580 521,856 (1,865,144)
1.viii. |Otros gastos de ndmina 190,000 - 190,000 - - (190,000)
1.ix [[Descripcion a Incluirse] - - - - - -
1 Némina y costos relacionados 31,756,000 - 31,756,000 3,238,471 10.20% 16,384,727 19,623,198 (12,132,802) -38.21%
2.i. |Pagosa AEE 354,000 - 354,000 N 253,148 253,148 (100,852)
2.ii. |Pagosa AAA 121,000 - 121,000 - 14,500 14,500 (106,500)
2.iii. |Pagosa AEP 372,000 = 372,000 = 348,000 348,000 (24,000)
2.iv. |Otras facilidades y pagos por servicios publicos 211,000 - 211,000 - 167,286 167,286 (43,714)
2.v. |Reserva para servicios publicos - - - - - -
2.vi. |Combustible y Lubricantes 27,000 - 27,000 - - (27,000)
2 Facilidades y pagos por servicios publicos 1,085,000 - 1,085,000 - 0.00% 782,934 782,934 (302,066) -27.84%
3.i. Pagos a PRIMAS 190,000 - 190,000 = - (190,000)
3.ii. |Arrendamientos (excluyendo AEP) 2,113,000 - 2,113,000 - 1,001,963 1,001,963 (1,111,037)
3.iii. |Reparacionesy mantenimientos 582,000 - 582,000 - 381,880 381,880 (200,120)
3.iv. |Otros servicios comprados 654,000 - 654,000 - 60,864 60,864 (593,136)
3 [Descripcion a Incluirse] = - - - - -
3 Servicios comprados 3,539,000 - 3,539,000 - 0.00% 1,444,707 1,444,707 (2,094,293) -59.18%
4.i. |Aportaciones a Municipios y a Empresas del Gobierno 18,360,000 - 18,360,000 - 12,000,000 12,000,000 (6,360,000)
4.ii.  |[Descripcidn a Incluirse] - - - - - -
4.iii. |[Descripcion a Incluirse] - - - - - -
4 Donativos, subsidios y otras distribuciones 18,360,000 - 18,360,000 - 0.00% 12,000,000 12,000,000 (6,360,000) -34.64%
5 Gastos de transportacién 266,000 - 266,000 17,759 6.68% 175,104 192,863 (73,137) -27.50%
6.i. |Gastos legales - - - - -
6.ii. [Servicios profesionales de finanzas y contabilidad - - - - -
6.iii. |Sistemas de informacion 6,669,000 - 6,669,000 2,139,035 2,139,035 (4,529,965)
6.iv. |Servicios profesionales laborales y de recursos humanos - - - - -
6.v. |Servicios profesionales de ingenieria y arquitectura - - - - -
6.vi. |Servicios médicos - - - - -
6.vii. |Servicios profesionales de formacion y educacién - » - - -
6.viii. |Gastos de reestructuracion - - - - -
6.ix |Gastos de Titulo I = = - - -
6.x. |Otros servicios profesionales 2,898,000 - 2,898,000 1,145,322 1,145,322 (1,752,678)
6.xi. |[Descripcion a Incluirse] - - - - -
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6.xii. |[Descripcion a Incluirse] - - - - -
6.xiii. |[Descripcion a Incluirse] - - - - -
6 Servicios profesionales 9,567,000 - 9,567,000 - 0.00% 3,284,357 3,284,357 (6,282,643) -65.67%
7 Otros gastos de funcionamiento 10,239,000 - 10,239,000 2,500 0.02% 1,079,843 1,082,343 (9,156,657) -89.43%
8.i. |Inversion en mejoras permanentes - - & - -
8.ii. |Construccidn / Infraestructura - - - - -
8.iii. |Equipo - = - = -
8.iv. |Hardware / Software - - - - -
8.v. [Vehiculos - - - - -
8.vi. |Otrosinversion en mejoras permanentes - - = - -
8.vii. |[Descripcion a Incluirse] - - - - -
8.viii. |[Descripcion a Incluirse] - - - - -
8.ix |[Descripcion a Incluirse] - - - - -
8 Inversién en mejoras permanentes - - - - #DIV/0! - - - #DIV/0!
9 Debt Service - - - - #DIV/0! - - - #DIV/0!
10 Materiales y suministros 678,000 - 678,000 - 0.00% 85,442 85,442 (592,558) -87.40%
11.i. |Equipo de Oficina 755,000 - 755,000 123,581 123,581 (631,419)
11.ii. [Equipo de Computadoras 1,232,000 - 1,232,000 105,585 105,585 (1,126,415)
11.ii. |Licencias de Programas de Computadoras 173,000 - 173,000 8,297 8,297 (164,703)
11 Compra de equipo 2,160,000 - 2,160,000 - 0.00% 237,463 237,463 (1,922,537) -89.01%
12 Anuncios y pautas en medios 125,000 - 125,000 - 0.00% 500 500 (124,500) -99.60%
13.i. [[Descripcion a Incluirse] - - - - -
13.ii. [[Descripcion a Incluirse] - - - - -
13.iii. [[Descripcion a Incluirse) - - - - -
13 Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar de la ciudadanfa - - - - #DIV/0! - - - #DIV/0!
14.i. |Donativosy Aportaciones a Entidades Privadas 21,000,000 - 21,000,000 13,150,000 13,150,000 (7,850,000)
14.ii. |[Descripcién a Incluirse] - - - - -
14.jii. [[Descripcion a Incluirse] - - - - -
14 Aportaciones a entidades no gubernamentales 21,000,000 - 21,000,000 - 0.00% 13,150,000 13,150,000 (7,850,000) -37.38%
30 Pagos al "Paygo" 5,263,000 - 5,263,000 0.00% - (5,263,000)] -100.00%
81 Asignaciones englobadas 197,300,000 - 197,300,000 32,084,540 16.26% 160,746,700 192,831,240 (4,468,760) -2.26%
82 Asignacion pareo de fondos federales 5,680,000 - 5,680,000 0.00% 5,680,000 5,680,000 - 0.00%
89 Pagos de obligaciones vigentes y de afios anteriores - - - #DIV/0! - - #DIV/0!
98 Reserva presupuestaria - - - #DIV/0I - - #DIV/0!
Total S 307,018,000 | $ - S 307,018,000 | $ 35,343,270 11.51% 215,051,777 250,395,047 56,622,953 18.44%
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DEPARTAMETNO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

INFORME DE GASTOS Y PROYECCION
ANO FISCAL 2024-2025

Proyectos CAPEX
Gastos Balance
Nombre del Proyecto CAPEX Fecha de Inicio - Fechlatd:' Estatus Asignacién Transferencias Asignacién Ajustada [ Acumulados Obligado Balance Tot(a)lb(l-‘a.ast:do v Disponible Comentarios

ompleaco 31-agosto-2024 31-agosto-2024 lgaco 30-junio-2025
Plataforma de Seguro por Desempleo 3/7/2022 2/12/2025 En curso $ 10,000,000 S 6,276,875 | $ 3,723,125 | $ - $ 10,000,000 | $ -
Plataforma de Seguro por Desempleo 3/7/2022 2/12/2025 En curso 5,000,000 - 5,000,000 5,000,000 5,000,000 -
Plataforma de Seguro por Desempleo 3/7/2022 2/12/2025 En curso 6,500,000 2,650,000 3,850,000 3,850,000 6,500,000
Plataforma de Seguro por Desempleo 3/7/2022 2/12/2025 En curso 6,288,000 - - 6,288,000 - 6,288,000
Plataforma de Servicio de Empleo 9/22/2023 12/31/2024 En curso 4,436,416 4,015,075 - 421,341 4,015,075 421,341

TOTAL| $ 32,224,416

OBSERVACIONES:

CERTIFICO Y DOY FE: Que toda la informacién aqui vertida y los documentos electrénicos que se anejan son fieles y exactos a los que constan en nuestros archivos. Entiendo que tanto la informacion como los documentos podran ser verificados. Asimismo, soy consciente que de
descubrirse cualquier falsedad o fraude sobre lo aqui afirmado y provisto, pudiera estar sujeto a las acciones legales correspondi iculo 19 de la Ley Niim. 197 de 2002, seglin enmendada, conocida como "Ley del Proceso de la Transicién del Gobierno".
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Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
INFORME DE GASTOS Y PROYECCION

ANO FISCAL 2024-2025

Asignaciones Especiales Englobadas

Nombre del Fondo

Uso del Fondo

Asignacion

Asignacion

Transferencias
Ll Ajustada

Gastos
Acumulados
31-agosto-2024

Obligado

Balance
31-agosto-2024

Total Gastado y
Obligado

Balance
Disponible
30-junio-2025

pd
O
D>
o
i
O

>

TOTAL

OBSERVACIONES:

CERTIFICO Y DOY FE: Que toda la informacién aqui vertida y los documentos electrénicos que se anejan son fieles y exactos a los que constan en nuestros archivos. Entiendo que tanto la informacién como los documentos podrén ser verificados.
cciones legales correspondientes segun dispuesto por el Articulo 19 de la Ley Nim. 197 de 2002, segin enmendada,

Asimismo, soy consciente que de descubrirse cualquier falsedad o fraude sobre lo aqui afirmado y
conocida como "Ley del Proceso de la Transicién del Gobierno".
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AGENCIA: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

INFORME DE GASTOS
ANO FISCAL 2024-2025

Fondos Federales

Gastos 5 Total Gastado, X 5
Asignacion | acumulados Balance Proyeccion ORligatoy Balance Disponible
Nombre del Fondo Grant Num. Asignacion | Transferencias 3 Obligado ; :
Ajustada Eattos 31/agosto/2024 | 30/septiembre/2024 Riigymanian 30/septiembre/2024

One Stop LMI (LMI) FY23 ) )
Informacion sobre Mercado Laboral ES38754PCO $ 369,856 | $ $ 39856 | $ 221,072 $ $ 148,784 | $ 133,418 | § 354,490 | $ 15,366
Employment Semise ES38754020 5,922,930 . 5,922,930 | 2,734,471 72,156 3,328,445 454,955 3,261,582 2,661,348
Servicio de Empleo (ES) 2023
Senior Community Service Employment
Program ADO000170XX0
Programa de Servicio de Empleo a la ADO0O170XR0 1,090,316 - 1,090,316 105,760 - 984,556 826,715 923,475 157,841
Comunidad Envejeciente (SCSEP) 2025

TOTAL $7,383,102 | $ - $7,053,102 | $3,061,303 | $ 72,156 | $ 4,461,785 | $ 1,415,088 [ $ 4,539,547 | $ 2,834,555

OBSERVACIONES:

CERTIFICO Y DOY FE: Que toda la informacién aqui vertida y los documentos electrénicos que se anejan son fieles y exactos a los que constan en nuestros archivos. Entiendo que tanto la informacién como los documentos
podran ser verificados. Asimismo, soy consciente que de descubrirse cualquier falsedad o fraude sobre lo aqui afirmado y provisto, pudiera estar sujeto a las acciones legales correspondientes segtin dispuesto por el Articulo
19 de la Ley Num. 197 de 2002, segiin enmendada, conocida como "Ley del Proceso de la Transicion del Gobierno".

Certifico Correcto:

% %M/@WJ/MM«Q // /?”f Z?Q

DIRECTOR DE FINANZAS O REPRESENTANTE AUTORIZADO O DIRECTOR DE LA AGENCIA

Certifico Correcto:
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